民族学院关于开展2018届毕业生就业“促进计划”工作的通知
[bookmark: _GoBack]各学系、教务科、学生科：
为贯彻落实《丽水学院关于进一步加强就业创业工作的实施意见》以及《关于开展2018届毕业生就业“促进计划”工作的通知》，做好我院2018届毕业生就业工作，深入了解劳动力市场供求总量和结构性矛盾突出，本地区、本行业的产业专业升级，打造“互联网+媒体小编”专业转型及生态丽水的客观现实，影响2018届毕业生就业的各种因素复杂多变，加上毕业生的自身素质和能力问题与社会需求之间存在的矛盾，都给我院毕业生就业工作带来了新的挑战。在这种环境下，我院将加强毕业生就业指导，提高毕业生对专业的认识及对专业的认可度，结合2018届毕业生实习安排时间，开展大学生就业促进提升活动，有针对性地提供政策宣传、专业指导、供需对接、困难帮扶等服务。现将相关事项通知如下：
一、活动主题
夯实专业基础  实现职场梦想
二、活动时间
2017年10月-12月
三、面向对象
2014级全体毕业生及2016级汉语言文学（3+2）专业毕业生
四、活动内容
1. 强化毕业生就业工作院、系“一把手工程”： 推行各系及设计（论文）指导老师在毕业生就业工作中的指导作用。
2.职场中的专业发展：组织学系主任、学科带头人、专业负责人等针对各专业的就业方向和就业情况，为学生开展专场讲座、辅导沙龙、座谈交流会等活动，提高毕业生对专业就业的认识。
3.优秀职场经理人、校友的激励鼓舞：充分发挥职场经理人、优秀校友作用，邀请各专业的职场经理人、优秀校友来校举办沙龙，开展报告会等，用自身的职场发展经历去感染和激励即将踏入职场的毕业生。
4.专业行业的发展力量：深入了解毕业生的求职需求，加强与相关专业、行业企业的联系，搭建沟通平台，做好企业和毕业生之间的供需对接。结合专业发展，联系相关的企业开展专场招聘会，校园宣讲会等，实现就业信息资源共享。
5.困难毕业生的就业帮扶：做好因家庭经济困难、学业困难、身体残疾等情况造成就业困难的毕业生的就业帮扶工作，按照“重点关注、重点推荐、重点服务”的原则，建立专人“一对一”跟踪和帮扶机制，通过分类指导、技能培训、心理咨询、求职补贴等方式开展就业帮扶工作，促进全体毕业生充分就业。
6.职场实习初体验：加强毕业生实习管理和教育，特别是加强实习前的实训工作，专业教师跟踪和指导毕业生实习，进一步提高毕业生实习期间对自己专业发展的规划和认识。
五、相关要求
1.高度重视，精心组织。各学系要充分认识就业“促进计划”工作的重要意义，结合本学院实际，设计载体，制定活动方案，安排好各项工作，以此为契机营造良好的就业工作氛围。
2.积极引导，确保实效。各学系按照通知要求，广泛动员，发动毕业班学生积极参与，增强学生参与的主动性和实效性，确保就业“促进计划”工作的有效开展。
3.做好学生实习过程中对就业单位招聘信息关注的引导和教育，保证学生早就业、快就业、好就业。
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