附件

民族学院“十四五”改革和发展主要指标

	指标内容
	现状

	总目标

	年度指标

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	办学规模
	全日制学生总数
	1385
	
	
	
	
	
	

	
	1.全日制本科生（人）
	1077
	1160
	1080
	1100
	1140
	1140
	1160

	
	2.全日制研究生（人）
	0
	8
	
	
	
	4
	4

	
	3.国际留学生（人）
	208
	
	
	
	
	
	

	人才培养
	1.省级教学成果奖（项）
	0
	1
	
	
	
	1
	

	
	2.国家专业认证（个）
	1
	2
	
	
	
	1
	

	
	3.国家级一流专业（个）
	0
	1
	
	
	
	1
	

	
	4.省级一流专业（个）
	1
	3
	1
	
	1
	
	

	
	5.国家一流课程（门）（含国家精品在线开放课程、虚仿项目）
	0
	2
	
	1
	
	1
	

	
	6.省级一流课程（门）（含省级精品在线开放课程、虚仿项目）
	1
	13
	3
	3
	3
	2
	1

	
	7.省级产教融合工程项目（个）
	0
	1
	
	
	1
	
	

	
	8.教育部产学合作协同育人项目（项）
	58
	78
	4
	4
	4
	4
	4

	
	9.省级大学生校外基地（个）
	0
	1
	
	1
	
	
	

	
	10.省级以上学科竞赛奖（项）
	15
	30
	3
	3
	3
	3
	3

	
	11.本科学生上研率（%）
	3.13%
	20%
	6%
	8%
	10%
	15%
	20%

	
	12.学生初次就业率（%）
	90.28%
	95%
	92%
	93%
	93.5%
	94%
	95%

	
	13.学生创业率（%）
	0.94%
	4.0%
	2%
	2.5%
	3%
	3.5%
	4.0%

	学科建设
	1.省级一流学科A类（个）
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2.省级一流学科B类（个）
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	
	3.硕士学位授权点/含专硕（个）
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	科学研究
	1.省部级科研平台（个）
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	
	2.年度师均到账科研经费（万元）
	1.8
	5
	2
	3
	3
	4
	5

	
	3.国家级科研项目（项）
	10
	12
	2
	2
	2
	3
	3

	
	4.省部级科研项目（项）
	31
	45
	6
	8
	9
	10
	12

	
	5.省部级科研成果奖（项）
	2
	3
	1
	0
	1
	0
	1

	
	6.发明专利（件）
	1
	3
	0
	1
	0
	1
	1

	师资队伍
	1.专任教师总数（人）
	106
	131
	115
	120
	124
	128
	131

	
	2.教师中具有博士学位比例（%）
	29.2%
	60%
	35%
	38%
	46%
	52%
	60%

	
	3.正高级职称教师比例（%）
	13.2%
	16%
	13.5%
	14.1%
	14.3%
	15.1%
	16%

	
	4.国家级高层次人才（人）
	1
	2
	0
	0
	1
	1
	2

	
	5.省部级高层次人才（人）
	1
	4
	1
	1
	2
	3
	4

	
	6.省级高水平创新团队（个）
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	
	7.双师型教师占比（%）
	12%
	50%
	20%
	30%
	35%
	46%
	50%

	教育国际化
	1.具有6个月海（境）外学习研究经历教师比例（%）
	6.6%
	20%
	10.4%
	18.3%
	19.3%
	19.5%
	20%

	
	2.外派交流学生、交换生人数（人）
	61
	111
	10
	10
	10
	10
	10

	
	3.中外合作办学项目（个）
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	4.举办国际学术会议（次）
	0
	3
	0
	0
	1
	1
	1


