2022年度个人述职报告
民族学院党委副书记、纪委书记  张 璐

2022年度本人担任民族学院党委副书记、纪委书记一职，负责学生工作，主持纪委工作。一年来，在各级领导和同事的关心、支持下，爱岗敬业，勤政务实，紧紧围学校中心扎实工作，狠抓落实，较好地履行了岗位职责。现将一年来工作简要总结如下：
一、理论学习情况
始终将政治理论学习和业务知识更新放在首位，把增强党性修养作为第一要务。2022年，继续深入认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想、阅读了《习近平治国理政第四卷》《习近平在浙江》《百年大党面对面》，党的二十大精神、省第十五次党代会精神等重要会议精神学习，积极主动参加学校、学院和党支部组织的各类政治理论学习，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”。同时，紧密结合岗位需求，注重业务知识的学习。不仅积极学习上级纪委会议精神和有关文件，认真参加学校组织的纪检干部培训，还认真研究新形势下思想政治工作的特点和规律，积极探索新形势下加强和改进大学生思想政治工作的新思路、新方法，努力提高业务工作能力和服务水平。
二、岗位职责履行情况 
 1.学生工作。价值引领，民院学子向上向善.学院印发《民族学院“丽院石榴红”学生生活思政品牌创建方案》《学生党员、入党积极分子“义务劳动日”制度》有针对性地加强“党建引领”“文化浸润”“实践淬炼”等措施，提升育人实效。全年开展各类主题教育、主题宣讲、党课团课等140余次。开展入党积极分子培训班 1期，发展对象培训班 2 期，学生党员教育培训班 2 期，培训积极子 160 人，发展对象 47 人，发展党员38 人。学生社会主义核心价值观认同率高达99%以上。1名学子参加西部计划。实践教育，民院学子知行合一 。
印发《民族学院优良学风激励办法》，以学风为主线，通过“四个一”（即在校期间学生必须参加1次学科竞赛，必须主持或参与1个科研项目，必须参加1次考研或就业面试，必须每月阅读1本经典著作），不断激发学生学习的内生动力。今年我院学科竞赛有突破，学生参赛达1300人次以上，获各级各类奖项339项，其中国家级奖项达71项，省市级奖项47项，尤为突出的是英语19级学生徐林香在“外研社·国才杯”全国英语阅读大赛浙江省赛中获一等奖。2022年，学院考取研究生39人，实现翻番目标。我院团委喜获2022年全国“三下乡”社会实践优秀单位荣誉称号。“丽水学院民族学院‘春蕾’义教团的《聚青年之力，同心共筑中华民族一家亲的中国梦》获得丽水市委统战部部长徐光文批示。生活教育，民院学子学以致用。学院筑牢安全维稳底线。守住“疫情防控底线”，钉钉平均打卡率93%以上；守住“校园安全底线”，以“全过程无断连”、“全方位无盲区”、“全员到位无缺位”的行动自觉成功实现2022年“零诈骗”学院创建目标；守住“意识形态底线”，牢固树立阵地意识，密切关注网络舆情，提升话语权和引领力，全年未出现重大舆情。通过“全域·分众·精导·稳促”保障就业工作，2022年毕业生初次就业率95.1%，居全校第一，留丽就业率达30.25%。毕业生跟踪调查，专业相关度从63.35上升至91.29，毕业生薪酬水平从7406.76元上升至10052.26元，毕业生对母校满意度从86.23%上升至96.44%，用人单位满意度100%，均达历史最高。
2.纪委工作。围绕学校纪委和学院党委行政中心工作，找准角色定位，履行岗位职责，协助书记抓好党风廉政建设责任制落实；民族学院党委自立规矩“五讲五不”（讲责任，不懈怠；讲纪律，不逾矩；讲学习，不敷衍；讲民主，不武断；讲平衡，不极端），推动班子成员增强维护力、引领力、担当力、服务力、廉洁力，切实扛起守好红色根脉、打造标杆院系、高质量内涵式发展的使命担当。重磅推出清廉主题歌曲“清风颂”，开展“声”临其境“传廉声”活动，组织党员赴河阳廉政文化馆参观学习，用沉浸式教育方式，广泛传递民族学院的廉洁正能量，不断增强全体教职工的纪律意识、规矩意识、责任意识。通过“说清廉”“写清廉”“唱清廉”等方式推动廉政文化进日常，夯实学院作风建设基础，进一步铸牢“一院一品”廉政文化品牌，让廉洁清风意识厚植师生心中，大力推进清廉党委建设。重视重点环节，重要事项的监督，把监督检查作为抓好廉政工作的重要抓手，召开科研经费管理与学术不端行为防范教育会议；落实廉政谈话制度，营造“廉洁话常谈，小木鱼常敲”的良好氛围，促使干部教师增强“一岗双责”意识，绷紧廉洁勤政这根弦。
3.教学工作。承担《思想道德与法治》和《形势与政策》等课程的授课任务、能够认真把握每一个教学环节，教学效果显著。
三、落实“一岗双责”意识形态工作情况
加强意识形态工作，筑牢师生思想防线。密切关注学子思想动态，创建学生层面思想动态关注小组，定期汇报相关工作。学院加强巩固壮大主流思想舆论、官微清朗行动、民族文化创建三个阵地，营造人人重视宣传、师生齐心主动宣传的良好局面。师生在国家省市等重要媒体发布新闻稿130余篇，微信公众号“民族学院团委”，全年推送原创推文160余篇，阅读量达到3万多人次。我院“春蕾”暑期义教团得到人民网、新华网、学习强国平台、浙江新闻等国家级、省市级媒体报道。
截止至目前，我院共有宗教信教学生17人，信仰基督教15人、佛教1人、天主教1人，其中3人提交转化已满6个月。学院依靠“辅导员-班主任-学生骨干”三支队伍、构建“学院—年级—班级”三级工作网络、筑牢宗教信仰学生“思想-法治-安全”三道防线。
四、党风廉政建设情况  
聚焦自身建设，严于律己做表率。一是专业能力素质全面提高。通过线上与线下相结合方式深化全员培训，专业能力素质进一步提升。二是自我管理约束更加严格。进一步增强了对新形势下尊崇党章严守纪律重要性的认识，督促自己养成经常学习党章党规党纪的好习惯,坚持用党章党规规范言行，严格遵章守纪，严格按规矩办事，同时在检视问题上下功夫，不断地自我反省，勒紧心中“紧箍咒”，增强拒腐防变的“免疫力”。此外，严格执行规则规定，从严约束执纪执法行为。定期分析纪检监察队伍建设、纪检干部监督情况，做到底数清、情况明。
[bookmark: _GoBack]五、存在不足和努力方向
一是学习不够深入，学习的主动性有待加强，业务知识需进一步提高;二是在工作思路、工作方法上还需改进，还需要进一步转变思想观念，尤其是在当下社会主要矛盾转变后如何提高学生工作的能力和水平，还需要认真学习和思考；三是在工作作风上还不够深入，开展深入实际调查研究不够。决心在新的一年发扬与时俱进的思想，对不足之处给予认真克服和改正，新的一年力争新的成绩。 
