	丽水学院民族学院教师育人工作考核量化表



	序号
	工作内容
	考核标准

	1
	班主任
	按照《民族学院班主任工作考核办法（修订稿）》办法执行

	2
	暑期社会实践指导
	（1）确定负责学生的实践内容、目标，进行实践任务的分配，做好实践工作统筹及监督；

（2）加强与服务地的联系、沟通，积极向社会学习，掌握基层的实际需求，根据实际开展各类实践活动；

（3）活动前做好思想、心理、专业、体能等方面的准备，健全保障机制，确保参加活动师生的身体健康和生命财产安全，做好异常突发事件的处理；

（4）做好工作记录，实践指导结束时上交暑期社会实践总结，学生科负责统计教师工作量并进行考核。

	3
	社团指导、

大学生艺术团指导
	（1）提供社团指导聘书；
（2）做好日常活动指导，每学期至少2次组织社团活动，做好活动记录；

（3）每学期上交一次相关材料，学年末学生科负责统计教师工作量并进行考核。

	4
	心理辅导
	（1）通过网络或面谈的形式，深入了解学生思想动态、学习和生活情况，及时做好记录；
（2）每学期上交一次相关材料，学年末学生科负责统计教师工作量并进行考核。

	5
	学生素质拓展培训、

课外文化活动指导
	（1）明确培训或活动的内容与目标，进行任务分配，做好培训或活动的统筹及监督；

（2）活动前做好思想、心理、专业、体能等方面的准备，健全保障机制，确保参加活动师生的身体健康和生命财产安全，做好异常突发事件的处理；

（3）做好工作记录，活动结束时上交总结，学生科负责统计教师工作量并进行考核。

	6
	竞赛指导师
	（1）做好相关竞赛的指导方案，做好竞赛分析，指导学生进行竞赛准备，并做好文字记录；

（2）院级比赛指导次数不少于2次，校级比赛指导次数不少于4次，省级比赛指导次数不少于6次，国家级比赛指导次数不少于8次，做好相应的指导记录；

（3）竞赛结束时，上交相应工作记录，学生科负责统计教师工作量并进行考核。

	7
	指导学生科研
	（1）每周至少1次指导学生科研工作，并做好指导记录；
（2）每月1次记录研究进展；

（3）项目结束时，上交相应的指导工作记录表，并提交科研成果证明，学生科负责统计教师工作量并进行考核。

	8
	专题讲座主讲
	

	9
	德育导师
	（1）每月至少2次与联系学生进行思想交流，品德教育工作，对学生进行思想引导、学业辅导等育人工作，并做好指导记录；

（2）每学期上交一次工作记录，学年末学生科负责统计教师工作量并进行考核。

	10
	就业指导师、创业指导师、考研指导师
	（1）每月至少2次与联系学生进行思想交流，掌握学生学习、生活情况，对学生进行思想引导、学业辅导，帮助学生树立正确的就业观，并做好指导记录；

（2）每学期上交一次工作记录，学年末学生科负责统计教师工作量并进行考核。

	11
	课程辅导
	（1）提前将课程辅导的时间、地点、对象及内容报学生科备案；

（2）课程辅导结束后做好记录，学年末学生科负责统计教师工作量并进行考核。

	12
	入党培养联系人
	（1）每月至少2次与联系学生进行思想交流，掌握学生学习、生活情况，对学生进行思想引导，并做好指导记录；

（2）每学期上交一次工作记录，并完成相关考察材料填写，学年末党支部书记负责统计教师工作量并进行考核。

	13
	评审工作
	

	14
	联系寝室
	（1）每月走访寝室1次及以上，了解学生具体情况，做好深入寝室记录；

（2）每学期末上交所有工作记录表，学年末学生科负责统计指导教师工作量并进行考核。


